KIVALASZTAS — Onismereti teszt
Melyik vélasz &ll a legkdzelebb ahhoz, ahogy On éltalaban érez vagy viselkedik? Tegyen egy x-et a megfelel6

négyzetbe!

1. On altalaban

a tarsasag motorja
inkabb csendes és visszahiz6do

3. Melyik megtisztel6bb az On szdmara

ha Ont az érzelmek emberének ismerik
ha kovetkezetesen gondolkodd, logikus
embernek ismerik

5. Kapcsolatai kialakitdsaban

mély baratsag kialakitasara torekszik de
csak néhany emberrel

széleskorii kapcsolatokra torekszik sok
kiilonb6z6 emberrel

7. On rendszerint kivel érzi jobban magat?

almodozo6 tipust emberekkel
redlis tipusu emberekkel

9. Az Onhéz kozelallo emberek tudjak hogyan
érez. On?
igen, a dolgaim t6bbségével kapcsolatban
tudjak
nem, csak ha valamilyen okndl fogva én
elmondom nekik

11.Amikor On tarsasdgban van

jobban szeret bekapcsolodni a csoportos
beszélgetésbe

jobban szeret egyszerre csak egyvalakivel
beszélgetni

13.0n gyakrabban hagyja, hogy

a szive vezesse az eszét
az esze vezesse a Szivét

15.Barati korében

10.

12.

14.

16.

Ha On tandr volna milyen targyakat tanitana
szivesebben?

gyakorlati jellegii targyakat
elméleti jellegfi targyakat

Amikor On elmegy valahovd, napi iigyeit
intézni,

eltervezi mikor, mit fog csinalni

csak ugy elindul

Ha egy kotott programhoz kell igazodnia

ezt vonzonak talalja
gatlénak talalja

Melyik nehezebb az On szaméra?

alkalmazkodni a mindennapi
rutinfeladatokhoz

alkalmazkodni a folyamatosan véltozo
feladatokhoz

On jobban iigyel

az emberek jogaira
az emberek érzéseire

On jobban kedveli azokat az embereket akik

eléggé konvencionalisak, sohasem
kirivoak, felttin6skodok

tilsagosan eredetiek, és az egyéniségiikt6l
fiigg, hogy feltin6ek avagy nem

On jobban kedveli, az

eldre megszervezett talalkozokat, partikat
stb.

nyitott barmikor barmilyen szérakozasra,
amikor csak alkalom adédik

Az az otlet, hogy listat készitsen a hétvégén



17.Mi

On a legutolsé aki megtudja, hogy valakivel
tortént valami

mindig mindenkivel kapcsolatban jol
értesiilt

lyen embert szeretne inkabb baratként?

valakit aki allando6an tj 6tletekkel all eld
valakit aki két labbal all a foldon

19. Amikor On kényelmetlen érdekl§dés
kdzéppontjaba kertil

megprdbalja tréfaval eliitni a dolgot
megprobal mas targyra térni

napokkal kés6bb is azon gondolkodik, mit
kellett volna mondania

21.0n inkabb

gyakorlatias ember
otletes, szellemes ember

23.Amikor el6re meg van hatarozva, hogy Onnek
egy bizonyos dolgot, egy bizonyos idében
csinalnia kell, On ezt

25.Ha

kellemesnek talalja, mert ennek
megfelelGen tervezhet

kellemetlennek talalja, mert kétve érzi
magat

Ont6]l megkérdeznék egy g_zombat reggelen,

hogy mivel fog telni a napja, On

27.0n

29.

32.

képes lenne egészen pontosan elmondani
tdl sok dolgot sorolna fel kétszer
varnia kellene és utananézni

jobban szereti a dolgokat az utolsé
pillanatra halasztani

idegesitének talalja ha az utols6 pillanatban
kell a dolgait megtenni

csinalni 30. el6nydk
létrehozni aldasok
feltalal 33. kritikus
épit kritikatlan

elvégzendd teend6irdl

tetszik Onnek
hidegen hagyja
kifejezetten lehangolja

18. On inkabhb sikeres

a varatlan események kezelésében, a
megoldasok gyors megtalalasaban

a régi jol bevalt médszerek
alkalmazasaban

20. Egy nagy tarsasagban

On gyakrabban mutat be embereket
masoknak

Ont mutatjdk be gyakrabban mas
embereknek

22. On rendszerint

tobbre értékeli az érzelmeket mint a logikat
tobbre értékeli a logikat mint az érzelmeket

24. Onnek

sok a mondandéja, de csak bizonyos
embereknek, bizonyos koériilmények kozott
konnyedén beszél barkihez, olyan hosszan,
amennyire csak szlikséges

26. Amikor szoérakozasbdl olvasgat

élvezi ,hogy kiilonos vagy eredeti médon
magyarazhatja az olvasottakat

pontosan azt mondja amit az ir6 mondani
akart

28. Amikor On egy partin van,

szereti elGsegiteni az események folyasat
hagyja a tobbieket, hogy a sajat modjukon
szorakozzanak

31. menetrendszerd
tervezetlen

34. beszédes
visszahuz6do



35.

38.

41.

44.

47.

50.

53.

55.

57.

59.

61.

ésszerd 36.  dvatos
lenylig6z6 bizakodd
torony 39. puha
alap kemény
gyartas 42 eltlir
tervezés megbocsat
elmélet 45.  egylittérzés
gyakorlat elérelatas
konkrét 48.  hideg-feji
absztrakt meleg-szivii
jelkép 51.  békebiro
jel bird

Ha 1j emberekkel talalkozik azok, 54.

rogton tudjak, hogy mi érdekli Ont
csak azutan tudjak mi érdekli , ha igazan
megismerték Ont.

Melyik a stilyosabb hiba az On szadmara?

unszimpatikusnak lenni
ésszertitlennek lenni

Ha hazibulin vesz részt

néha el6fordul, hogy unatkozik
minden esetben j6l szorakozik

On szerint, melyik képesség a fontosabb?

észrevenni a kinalkozo lehet&séget egy
helyzet soran
igazodni a tényekhez, ahogy azok adédnak

On rendszerint

szabadon kimutatja érzelmeit
megtartja az érzéseit maganak

56.

58.

60.

62.

37.  szisztematikus
spontan

40. élénk
nyugodt

43.  rendszeres
alkalmi

46. beszéd
iras

49.  elhatarozas
0sztonzés

52.  baratsagos
kiil6nallé

Ha olyasmit kell csinalnia, amit sok mas
ember is csinal, melyik mod a vonzobb
Onnek?

az elfogadott mddszer szerint csinalni
felfedezni egy 4j, sajat médszert

On szerint napi rutin szerint cselekedni

kényelmes 1tja a dolgok elintézésének
fajdalmas tevékenység, még akkor is ha
sziitkségszerli

Amikor elkezd egy nagy projektet, amit a hét
folyaman kell befejeznie

id6t aldoz arra, hogy listat készitsen az
elvégzend6 dolgokrol, és azok sorrendjérol
fejest ugrik a dolgokba

Amikor sok aprésagon gondolkodik, amit meg
kell tennie, vagy meg kell vennie,

gyakran elfelejti 6ket egy sokkal késébbi
id6pontig

rendszerint felirja 6ket, hogy emlékeztesse
magat

mindig pontosan emlékezik mindenre,
papir vagy egyéb emlékeztet6 nélkiil is

On inkabb
tamogatja a bevalt modszereket,
amelyekkel a munkajat jol végzi
kutatja, hogy mi az ami még nem

tokéletes, és megoldatlan problémakat
keres



63. On inkdbb dolgozik olyan ember irdnyitésa
alatt, aki

mindig kedves
mindig korrekt

65. Az, hogy id6ben befejez egy munkat, azon
all, hogy

elkezdte id6ben tehat még marad is ideje a
leadas el6tt

az utolso pillanatokban sokkal gyorsabban
képes dolgozni

64 Amikor begytiridzik egy 1j divathullam

Ont nem érdekli kiilsnésebben
On az els6k kozott van aki kiprobalja az
Ujdonsagot

66 Eletstilusaban On jobban kedveli

az eredeti dolgokat
a konvencionalis dolgokat

A kovetkezd kérdéshez, ha két valaszt is igaznak érez, jeldlje be mindkett6t!

67. A napi munkdja soran

élvezi a vészhelyzeteket, amelyeket rovid

68. Elmondhaté-e Onrél, hogy

jobban képes lelkesedni a dolgaiért mint az

idé alatt kell megoldani atlag
utalja az olyan helyzetet ahol nyomas kevésbé jon izgalomba a dolgai miatt mint
nehezedik Onre az atlag

rendszerint el6re megtervezi a munkajat,
emiatt sosem kell ,,nyomas alatt” dolgoznia

69. On szerint, melyik a dicséretesebb

ha valakinek j6zan esze van

ha valakinek latomasa, otletei vannak
71. Amikor kiilonleges munkdja akad,

ovatosan megszervezi miel6tt nekikezd
akdzben talalja ki, mi a sziikséges,
mikézben csinalja

73. Napjanak a megszokott rutin szerint zajlo

részét On

nyugalmasnak talalja
unalmasnak talélja

70. On szerint melyik a nagyobb hiba
ha valakiben nincs elég melegség
ha valaki til sok melegséget mutat
72. On

nehezen értesiil a dolgokrél
kodnnyen értesiil a dolgokrol

74.  elfogad 75.  gondolkodik 76.  pontos
valtoztat érez raéros

77.  elmélet 78.  egyetért 79.  hazibuli
bizonyossag megyvitat szinhaz

80.  ismert 81. meggy6z6 82. llando
ismeretlen meghat6 véaltozé

83.  képletesen 84.  szelid 85.  szivélyes
szoOszerint erélyes csendes

86. tények 87  elszant 88. rendszeretd



89.

92.

oOtletek hiiséges kényelmes

képzelgb 90. szimpatizal 91.  allitas
targyilagos analizal fogalom
igazsag 93. d4vatos 94. ki
kegyelem gyors mi

Onismereti teszt kiértékelés

Az Ertékel6 Lapra a megfelel§ szammal jelzett kérdésekhez, vezesse 4t az On 4ltal a tesztlapon
bejelolt valaszt. (Tegyen x-et a megfelel6 négyzetbe.) Ezutan vizszintesen adja 6ssze a kiilénb6z6
valaszokhoz tartozé pontszamokat, (0,1 vagy 2) s ezt irja be az Ertékel Lap oldalsé tablazatanak

sOtétitett négyzeteibe.

Néhany esetben kiilonb6z6 értékek vannak feltiintetve, attol fligg6en, hogy a tesztet kit6lté személy
férfi vagy n6. Amikor vizszintesen 0sszegzi az értékeket, csak a sajat nemének megfeleld szamokat

vegye figyelembe.

PL.: 1p=ffi. A férfiak 1 pontot adjanak hozza az 6sszegzésnél.

2p=nd A n6k 2 pontot adjanak hozza az 6sszegzésnél.

. Amennyiben a vizszintes 6sszeg nulla, azt is irja be a sotétitett négyzetbe. Amennyiben az adott

sorba egyetlen X-et sem tett, nullat irjon a sotétitett négyzetbe.

Ezutan adja ossze fligg6legesen az E, I, S, N, T, F, J, P oszlopok sotétitett négyzeteibe kertilt

szamokat, s irja be az 6sszegeket az ,,Osszesen” feliratd sor megfeleld négyzeteibe.

. Ellendrizze, hogy helyesek-e az 6sszegek, majd az eredményeket irja be az alabbi tablazatba:

Oszlop 6sszeg

E: extrovertalt I: introvertalt
S: érzékel6 N: intuitiv
T: gondolkodo F: érz6

J: itélkezo P: észlel6

. A teszt a kovetkez6 négy viszonylatban méri az On bedllitottsagat: EI, SN, TF, JP. Hogy

meghatérozhassa az Onre ill§ tipust, hasonlitsa dssze a 6sszegeket a fenti négy kategériaban. Ha
példaul a fenti tablazat els6é soraban az E: extrovertalt érték=12, az I: introvertalt érték=14, akkor
On introvertalt tipus. frja be a magasabb értékhez tartozé betfijelet mind a négy kategérianal az
alabbi tablazatba. Ha a két szam valamelyik kategoridnal egyenld lenne, az kovetkezdk szerint

jarjon el: Ha E=I, irjon I-t. Ha S=N, irjon N-t. Ha T=F, irjon F-t. Ha J=P, irjon P-t.

AzOntipusa: [ | | | |




A tipusok minden kombinacidjara sajatos érdeklddés, értékrend és szakértelem jellemzd. Az

aldbbiakban rovid jellemzés taldlhat6 minden tipushoz. Nézze meg, hogy az értékelés soran az Onre

jellemzéként adédott négy betlihoz tartozé tulajdonsagok illenek-e Onre, vagy sem.

Természetesen attol, hogy valamely tulajdonsdg Onre jellemzéként adédott, Onnek lehetnek azzal

ellentétes viselkedési jegyei is. Ha részletesebb magyarazatra kivancsi, azt a megfelel6 pszihologiai

szakkonyvekbdl illetve pszihol6gus szakembert6l kaphat.

E
I

Extrovertalt : Az extrovertalt emberek figyelmiiket a kiilvilag és mas emberek felé forditjak

Introvertalt: Az introvertalt emberek, figyelmiiket az érzelmeik és gondolataik belsd vilaga
felé forditjak.

Frzékel6: Az érzékeld tipusi emberek a jelenre forditjak figyelmiiket, és azokra az
informacidkra koncentralnak, melyeket az érzékszerveiken keresztiil szereznek.

Intuitiv: Az intuitiv tipusi emberek figyelmiiket a jovore Gsszpontositjak, figyelembe véve a
sablonokat és a lehet6ségeket.

Gondolkodd: A gondolkodd tipusi emberek a logikdn, és az ok-okozati Osszefiiggések
objektiv elemzésén alapul6 dontéseikre hagyatkoznak.

Erzé: Az érzé tipusi emberek dontéseiket elsédlegesen az ember-kozponti aggodalmaik
értékére és szubjektiv kiértékelésére alapozva hozzak meg.

ftélkez6: Az itélkez6 tipusti emberek kedvelik ha életiik tervezett és szervezett keretek kozott
zajlik, és szeretik ha dolgaik kiegyensilyozottan, rendezetten folynak.

Eszlel6: Az észleld tipusi emberek kedvelik ha életiik rugalmas és spontan médon zajlik,
jobban szeretik a nyitott valasztasi lehet6ségeket a dolgaikkal kapcsolatban.



Introvertalt

Introvertalt

Extrovertalt

Extrovertalt

JELLEGZETESSEGEK, AMELYEK GYAKRAN VONATKOZNAK AZ ADOTT TiPUSOKRA

Erzékel tipusok

Intuitiv tipusok

ISTJ

Komoly, csendes, sikereit
koncentralasanak és alapos-
saganak koszonheti. Prakti-
kus, rendszeretd, targyila-
gos, logikus, redlis és meg-
bizhat6. Ugyel arra, hogy
minden j6l szervezett le-
gyen. Felelésségteljes. Os-
szeéllitja, hogy mit kell el-
végeznie, és allhatatosan
dolgozik rajta, tekintet nél-
kil a tiltakozdsokra vagy a
zavar6 kortilményekre. .

ISFJ

Csendes, baratsagos, fele-
16sségteljes és lelkiismeretes
Hiiségesen dolgozik, azon,
hogy eleget tegyen a vallala-
sainak. Stabilitast visz min-
den csoportba vagy pro-
jektbe. Alapos, gondos, ak-
kuratus. érdeklédési kore al-
taldban nem miiszaki jel-
legli. Tirelmes tud lenni a
sziikséges részletkérdések-
kel szemben. Lojélis, el6zé-
keny, jo felfogoképességi,
torédik masok érzéseivel.

INFJ

Sikereit allhatatossdganak,
eredetiségének koszonheti,
és annak, hogy véagyik csi-
nalni azt ami sziikséges il-
letve elvart. A legjobbat
adja a munkéja soran. Nyu-
godt és energikus, lelkiis-
meretes , torddik a tobbiek-
kel. Tiszteli a cége elveit.
Leginkdbb megbecsiili és
koveti azt a meggy6z6dését,
hogy a legjobban szolgél-
hassa a kozjo érdekeit.

INTJ

Altaldban eredeti a gondol-
koddsmoédja, nagy lendiilet-
tel valositja meg a sajat ot-
leteit és céljait. Azokon a
tertileteken, amelyeket ked-
vel, nagy energiat képes
bevetni, hogy megszervezze
és keresztiilvigye a munkat,
akdar maésok segitségével
vagy anélkiil. Szkeptikus,
kritikus, fiiggetlen, elszant,
néha makacs. Meg kell,
hogy tanuljon engedni a
kevésbé fontos kérdésekben,
azért, hogy nyerhessen a
fontosabbakban.

ISTP

Higgadt szemlél6d6-csendes
tartézkod6. Targyilagos ki-
vancsisaggal és eredeti hu-
moranak varatlan megnyil-
vanulasaival ~ figyeli és
elemzi az életet. Tobbnyire
érdeklik az ok-okozati Os-
szefiiggések, ahogyan és
amiért a mechanikus szerke-
zetek mikodnek - technikai
érdekl6désti. A helyzetek el-
intézéséhez logikai elveket
haszndl.

ISFP

Félénk, csendesen baratsa-
gos, érzékeny, kedves, a ké-
pességeivel  kapcsolatosan
szerény. Kertiili a nézetelté-
réseket, nem er6szakolja a
véleményét vagy értékrend-
jét masokra. Rendszerint
nem érdekli, hogy vezet§
legyen, de gyakran lojalisan
kovet mdsokat. Gyakran
lusta a dolgainak elvégzésé-
vel kapcsolatban, mert él-
vezi a jelen pillanatot, s nem
akarja elrontani, holmi nem
kivénatos sietséggel vagy
er6feszitéssel.

INFP

Tele van lelkesedéssel és
lojalitassal de ritkan beszél
mésnak ezekrdl, addig amig
jol meg nem ismeri. Tor6-
dik a tanulassal, otletekkel,
nyelvekkel, és a sajat fiig-
getlen terveivel. Sokszor tul
sok dolgot elvallal, aztin
valahogy mégis elvégzi
Oket. Baratsagos, de
gyakran tilsagosan elmertil
abban, hogy mit tegyen
azért, hogy baratsagosnak
tlinjék. Kicsit aggodik a
tulajdona vagy a fizikai
kornyezete miatt.

INTP

Csendes és visszahuzodo.
Kiilonosen élvezi az
elméleti vagy tudomdanyos
hajszat. Szeret problémdkat
megoldani  logikdval és
analizissel. Rendszerint
féként a gondolati dolgok
érdeklik, kicsi az affinitasa
az  osszejovetelek  vagy
beszélgetések irant.
Erdeklédési teriiletei élesen
meghatarozott dolgokra ira-
nyulnak. Olyan munkdra
van sziiksége, ahol valami
irdnti  er6s  érdekl6dése
hasznos és hasznosithat6.

ESTP

JOl ért az azonnali probléma
megoldashoz. Nem agg6do
tipus, élvezi, barmi is torté-
nik vele. Kedveli a mecha-
nikus szerkezeteket és a
sportot baratai tarsasagaban.
Alkalmazkodo, tolerans,
értékrendje alapvet6en kon-
zervativ. Nem szereti a hos-
szas magyarazatokat. A leg-
jobbat a kiilonb6z6 ma-
nudlis tigyességet igényld
feladatokkal  kapcsolatban
nyujtja.

(Dolgok kezelése, szétsze-
dése, Gsszerakasa stb.)

ESFP

Nyilt, baratsagos, elfogadé.
Mindent élvez, s ezaltal ma-
sok szamdra is kelleme-
sebbé teszi a dolgokat. Sze-
reti a sportokat, szereti ira-
nyitani az eseményeket.
Tudja, mikor mi torténik és
azonnal csatlakozik. Kon-
nyebb szdmédra emlékezni
a tényekre , mint elsajatitani
elméleteket. Legjobb az
olyan helyzetekben melyek
jozan észt és gyakorlatias
képességeket  kovetelnek,
mind a dolgokkal mind az
emberekkel szemben.

ENFP

Melegen lelkesedd, eleven,
szellemes, nagy képzelGer6-
vel rendelkezd. Képes meg-
csindlni majdnem mindent,
ami csak érdekli. Gyorsan
megold barmilyen nehézsé-
get és kész segitséget nyuj-
tani mindenkinek. Gyakran
épit improvizaciés készsé-
gére ahelyett, hogy el6re
felkésziilne. Altalaban képes
mindent elsopré érvekkel
alatdmasztani azt, amit ép-
pen el akar érni.

ENTP

Gyors, szellemes, sok do-
loghoz ért. Oszténzéleg hat
a munkahelyén figyelmez-
tet, szokimondo. Képes vi-
tatkozni egy kérdés minkét
oldalarél csak a szérakozds
kedvéért. Talalékony ha dj,
kihivast jelenté problémakat
kell megoldania, de néha
elhanyagolja a rutin felada-
tokat. Alkalmas arra, hogy
folyamatosan 4j és 4j dol-
gokkal foglalkozzon. Ugye-
sen taldl logikus okokat
arra, amit el szeretne érni.

ESTJ

Gyakorlatias, redlis, targyi-
lagos. Természetes érzéke
van az lizlethez vagy a me-
chanikus  szerkezetekhez.
Nem érdeklédik az olyan
ismeretek irdnt amiket ha-
szontalannak vél, de képes
alkalmazni Gket ha sziiksé-
ges. Szereti szervezni és
miikodtetni az eseményeket.
J6 adminisztrator lehet, kii-
I6n6sen, ha nem felejti el
figyelembe venni masok ér-
zéseit és néz6pontjat.

ESFJ

Melegszivii, beszédes, nép-
szerd, lelkiismeretes. Sziile-
tett egylittmiikodd, aktiv ko-
zosségi  ember. Sziiksége
van a harmoéniéra, és leg-
tobbszor képes is megte-
remteni magdnak. Mindig
van egy j6 szava mindenki-
hez. Munkéjat akkor végzi a
legjobban, ha bétoritjak és
dicsérik. Foleg az olyan
dolgok érdeklik, melyek
kozvetlen és lathaté hatdssal
vannak az ember életére.

ENFJ

Erzékeny és felelosségteljes.
Altaldban valéban érdekli
az, amit az emberek gondol-
nak vagy szeretnének, s
megprobalja tgy intézni a
dolgokat, hogy figyelembe
veszi masok érzéseit. Képes
tapintatosan és konnyeden
el6terjeszteni egy  indit-
vanyt, vagy vezetni egy
csoportos megbeszélést.
Barétsagos, népszerd, szim-
patikus. Erzékeny a kritikéra
és a dicséretre egyarant.

ENTJ

Oszinte, dontésképes, ve-
zet6 szerepet jatszik a tevé-
kenységek soran. Altalaban
j6 mindenben, amihez ér-
velés, intelligens beszéd stb.
szitkséges. (Pl. nyilvanos
szereplés) Rendszerint jol
informalt, és élvezi ha tu-
désaval hozzdjarulhat bér-
mihez. Néha tobb maga-
biztossagot mutat egy téma-
val kapcsolatban mint amit
az adott teriileten meglévo
gyakorlata garantdlna.
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